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i Procedimiento Gestién Documental
Acta de Reuniodon Fecha: 2024-10-02
ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRIMERA SESION DE MONITOREO AL CONTRATO
No. 150.25.4.0395 DE 2025 ENTRE LA IPS PAUSA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, PARA LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y RLCPD, VIGENCIA 2025.

CIUDAD Y FECHA: Manizales, HORA DE INICIO: 10:00 HORA FIN: 11:00 A.M.
Junio 17 de 2025 A.M.

LUGAR: IPS PAUSA S.A.S. MODALIDAD VIRTUAL

TEMAS:

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales contrato N°150.25.4.0395
de 2025.

¢ Revisar los productos y evidencias de la ejecucién contractual realizada por la IPS PAUSA S.A.S.
para la realizacién del primer pago correspondiente al periodo comprendido entre el 12 al 30 de
abril y del 01 al 31 de mayo de 2025.

e Verificar que las actividades desarrolladas se cumplan segun las obligaciones del contrato y que
los soportes correspondan a cada una de las actividades desarrolladas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar monitoreo a la ejecuciéon del contrato No. 150.25.4.0395 de 2025, celebrado entre IPS
PAUSA S.A.S. y la Direccidn Territorial de Salud de Caldas durante el periodo comprendido entre el
12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion siendo las 110:00 a.m. del 17 de junio de 2025 donde se cont6 con la
participacion de:

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Gloria Patricia Tobar Cano — Profesional de apoyo Linea de Discapacidad

IPS PAUSA S.A.S.
-Claudia Patricia Franco Valencia, Directora General IPS PAUSA S.A.S.

Se procede a verificar los avances y soportes presentados por la IPS:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS IPS PAUSA S.A.S.
CONTRATO No. 150.25.4.0395 DEL 2025

De acuerdo a lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, LITERAL B, se procede a supervisar cada una de las
obligaciones:
1.Contar con al menos un (1) equipo multidisciplinario para realizacion de procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, donde
se incluya un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas:
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social,
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quienes deberan estar registrados en el directorio nacional de certificadores de discapacidad de del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los miembros del equipo multidisciplinario deben estar
presentes durante el tiempo que dure la valoracién.

Para constancia de lo anterior, la Directora General de la IPS PAUSA S.A.S. emite certificado en
donde relaciona los nombres y areas profesionales de los integrantes que hacen parte de los tres
(3) equipos multidisciplinarios y capturas de pantalla que estan registrados en el directorio nacional
de certificadores de discapacidad de del Ministerio de Salud y Proteccién Social; asi mismo certifica
gue los 3 profesionales estan presentes durante el tiempo de cada valoracion.

2.Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion,
mediante la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en representacion de su
entidad en los términos establecidos en el Anexo Técnico SEG500USIN. La IPS debera garantizar
la continuidad del equipo multidisciplinario durante toda la ejecucién del presente contrato. También
deberan definir funcionario responsable de la coordinacion del proceso al interior de la IPS, la cual
debe propender por el cumplimiento de todos los requisitos previamente mencionados. Producto:
Oficio donde se certifique y relacione con datos de identificacién y profesion a los integrantes del
equipo multidisciplinario y el coordinador, firmado por el gerente y/o representante legal de la entidad
y adjuntar pantallazo de conformacién del equipo en el sistema de RLCPD en SISPRO. Frecuencia:
Una entrega mensual hasta finalizar el contrato.

La Directora General de la IPS PAUSA S.A.S. emite certificado en donde relaciona los nombres y
documentos de identificacion de los integrantes que hacen parte de los tres (3) equipos
multidisciplinarios, los cuales se encuentran registrados y notificados en la plataforma SISPRO
aplicativos misionales, ademas de captura de pantalla en donde se evidencia conformacién del equipo
en el sistema de RLCPD en SISPRO, el perfil del coordinador del equipo y los miembros del mismo.

3.Recibir las autorizaciones para la realizacion de las valoraciones de certificacion de discapacidad a
la poblacién del municipio de: Manizales. Producto: Paquete de autorizaciones de valoraciones
escaneadas en formato PDF emitidas por la dependencia de la administracion municipal encargada
del procedimiento. Frecuencia: Una entrega mensual hasta finalizar el contrato.

Para el periodo comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025, la referente
municipal de Manizales realiza envio de 284 autorizaciones para valoraciones clinicas
multidisciplinarias de certificacion de discapacidad, con el respectivo codigo de autorizacién con el
fin de que el equipo multidisciplinario pueda acceder a través de SISPRO APLICATIVOS
MISIONALES, MODULO RLCPD vy realizar las valoraciones clinicas multidisciplinarias simultaneas
a las personas solicitantes.

La distribucion de las 284 autorizaciones recibidas, es asi:
-Manizales: 284 autorizaciones (278 en modalidad Consultorio y 6 en modalidad Telemedicina)
La Directora General de IPS PAUSA S.A.S. adjunta las autorizaciones emitidas por la Secretaria de

Salud de la Alcaldia de Manizales para la realizacion de las valoraciones de certificacion de
discapacidad. Autorizaciones recibidas: MANIZALES: 284
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4. Agendar con el solicitante la fecha, hora y método de valoracion de certificacion de discapacidad
de acuerdo con la autorizacion previamente expedida, las cuales deberan asignarse en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, posteriores a la solicitud. Ademas de garantizar el acceso a la
valoracién multidisciplinaria de certificacion de discapacidad a la poblacién previamente autorizada,
de acuerdo con los cupos asignados a cada municipio por parte de la Direccion Territorial de Salud
de Caldas. Producto: Base de datos en el formato enviado por la Direccion Territorial de Salud de
Caldas. Frecuencia: Una entrega mensual hasta finalizar el contrato.

Desde la IPS PAUSA S.A.S. se diligencia la base de datos enviada por la Direccion Territorial de
Salud de Caldas, en donde se relacionan los datos solicitados: cddigo de autorizacion, tipo de
documento, nimero de documento, nombres y apellidos completos, municipio donde reside la
persona valorada, numero de teléfono, modalidad de valoracion, resultado final de la valoracion (si
presenta o no discapacidad), tipo de discapacidad, numero de teléfono y fecha de asignacion de la
cita; ademas refieren que las asignaciones de citas con base a las autorizaciones enviadas por la
referente de discapacidad del municipio de Manizales, aprobadas por la referente de la Linea de
Discapacidad de la DTSC de manera oportuna. La persona encargada de dicha asignacién es
Yesenia Sanchez Furnieles, coordinadora del equipo multidisciplinario y del procedimiento de
certificacion de discapacidad de la IPS PAUSA S.A.S.

La Directora General de IPS PAUSA S.A.S. adjunta la base de datos aprobada por la DTSC de las
284 personas autorizadas para las valoraciones del municipio de Manizales.

5.Generacion del certificado de discapacidad y entrega al solicitante o a la Alcaldia municipal en los
casos que corresponda en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posteriores a la consulta por
equipo multidisciplinario. Producto: Certificados de discapacidad emitidos. Frecuencia: Una entrega
mensual hasta finalizar el contrato.

La IPS cuenta con tres (3) equipos de profesionales encargados de realizar las valoraciones
oportunas; estas valoraciones son realizadas por tres (3) médicos generales, dos (2) fonoaudiélogas,
dos (2) psicologas.

Después de realizar las valoraciones clinicas multidisciplinarias simultaneas de certificacion de
discapacidad entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025, se avala el pago de 284
valoraciones del municipio de Manizales, de los cuales los 284 usuarios valorados cuentan
con certificado de discapacidad. La IPS Pausa S.A.S. adjunta en la carpeta las certificaciones de
la presente obligacion.

-Manizales: 284 valoraciones con certificado de discapacidad.

6.Las IPSs certificadoras se comprometen a ejecutar el 100% de las actividades enmarcadas en este
estudio previo, en caso de no cumplir con las actividades pactadas, la Direccién Territorial de Salud
de Caldas le realizara las respectivas glosas sobre las mismas.

La Directora General de la IPS PAUSA S.A.S. emite oficio de la IPS PAUSA S.A.S., donde se
compromete a ejecutar el 100% de las actividades enmarcadas en el estudio previo. En caso de no
cumplir con las actividades pactadas, la Direccién Territorial de Salud de Caldas le realizara las
respectivas glosas sobre las mismas.
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Para el periodo comprendido del 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025, la IPS PAUSA
SAS ha realizado 284 valoraciones, las cuales corresponden al 71% de la ejecucion del presente
contrato.

Para constancia de lo anterior, se anexa oficio firmado por Directora General de la entidad.

7. Las IPSs certificadoras reconocen que en cada una de las actividades a realizar se han reconocido
los costos tanto directos como indirectos.

La IPS PAUSA S.A.S., certifica que en cada una de las actividades a realizar se han reconocido los
costos tanto directos como indirectos para el periodo comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01
al 31 de mayo de 2025.

Para constancia de lo anterior, se anexa oficio firmado por Directora General de la entidad.

8. Las IPSs certificadoras se comprometen a cumplir las instrucciones impartidas y atender los
requerimientos solicitados por el funcionario encargado de la supervision y las demas que sean
inherentes al objeto de la presente contratacion.

La IPS PAUSA S.A.S., se compromete a cumplir las instrucciones impartidas y atender los
requerimientos solicitados por el funcionario encargado de la supervision y las deméas que sean
inherentes al objeto de la presente contratacion.

Para constancia de lo anterior, se anexa oficio firmado por la Directora General de la entidad.

9.La IPSs debe garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario, se cuente con apoyos
y ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante estos se deberan especificar en
el informe mensual.

La IPS PAUSA S.A.S., certifica que, en la consulta con el equipo multidisciplinario, se cuenta con
apoyos y ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, para el periodo
comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025.

Para constancia de lo anterior, se anexa oficio firmado por la Directora General de la entidad.

10. Permitir el acceso a las instalaciones de la IPS por parte del equipo técnico que realiza la
Supervisién de la ejecucion del contrato y el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 1197
de 2024 y Resolucion 1539 de 2024.

La IPS PAUSA S.A.S., certifica que garantizara el acceso a las instalaciones de la IPS por parte del
equipo técnico que realiza el monitoreo de la ejecucion del contrato y el cumplimiento de lo
establecido en la la Resolucion 1197 de 2024 y Resolucion 1539 de 2024.

Para constancia de lo anterior, se anexa oficio firmado por la Directora General de la entidad.

CONCLUSIONES
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Para el periodo comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025, se realiza
aval de pago a 284 valoraciones clinicas multidisciplinarias simultdneas de certificacion de
discapacidad que fueron realizadas por los equipos multidisciplinarios de la IPS PAUSA S.A.S. y que
fueron relacionadas en la base de datos.

Por tanto, las valoraciones que se avalan para el primer pago con la respectiva distribucion por

municipio es:

-Manizales: 284 valoraciones (278 en modalidad Consultorio y 6 en modalidad Telemedicina).

TOTAL VALORACIONES AVALADAS: 284

Teniendo en cuenta que el primer pago que se avala a continuacién, se relaciona el balance general
de la ejecucion del contrato No. 150.25.4.0395 del 2025:

NUMERO DE TOTAL VALORACION
MUNICIPIO VALORACIONES VALORACIONES ES SIN
ASIGNADAS EJECUTADAS EJECUTAR
DESDE EL
12 AL 30 DE
ABRIL Y DEL 01
AL 31 DE MAYO
DE 2025
Manizales 400 284 116
TOTAL 400 284 116

Se verificaron y analizaron los soportes que fueron entregados y asi poder autorizar el pago por las
actividades desarrolladas de acuerdo con las obligaciones contractuales del contrato N°150.25.4.0395
del 2025, para el periodo comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025.

Valoraciones
realizadas con
recursosdel
Ministeriode
Salud y
Proteccién Social

Valor individual por
valoracion en
modalidad
Consultorio y/o
Telemedicina

$160.527

Pago aprobado
valoraciones realizadas
con recursosdel
Ministerio
de Salud y
Protecciéon Social
periodo comprendido
entre el 12 al 30 de
abril y del 01 al 31 de
mayo de 2025.

Saldo pendiente
por ejecutar con
recursos del
Ministerio de Salud
y Proteccion Social
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284 en 284 en modalidad $18.621.132
modalidad Consultorio y/o

Consultorio y/o
Telemedicina

Telemedicina por un
valor de $45.589.668

Total, valor aprobado para el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 12 al 30 de abiril
y del 01 al 31 de mayo de 2025, de acuerdo a los soportes presentados por la IPS PAUSA S.A.S.,
es por valor de $45.589.668, correspondientes a un total de 284 valoraciones de certificacion de
discapacidad, en modalidad Consultorio y/o Telemedicina cada una por un valor de $160.527.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO N°150.25.4.0395 DE 2025:
Valor total contratado: $64.210.800

Numero de Registro Presupuestal: 002068
Primer pago segun factura No. FV 3034: $45.589.668

Saldo pendiente de ejecutar: $18.621.132

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar y enviar el acta de la primera
sesioén de monitoreo al contrato
N°150.25.4.0395 de 2025.

Patricia Tobar Cano

Junio 17 de 2025

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/
ENTIDAD

FIRMA

PATRICIA TOBAR CANO

Profesional de Apoyo
Linea de Discapacidad
DTSC

(PME’I\L‘{Q GQM’L C

CLAUDIA
VALENCIA

PATRICIA

FRANCO

Directora General
IPS PAUSA S.A.S.

g’

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo la 11:00 a.m., se da por terminada la reunion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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M Recibidos (34) - ptobarcano@y X (M Meet: wwr-kgmn-nnr @® X M Recibidos (24) - dtscdiscapacic X & (7) WhatsApp x + = a X
<« [ e https://meet.google.com/wwr-kgmn-nnr2authuser=0 * O L e
L1 @ Nuevapestaia |\ Paginadeinicio—.. M epartamento M Gmail ) Inicio | Microsoft 365 @B YouTube

B Formularios de Goo.. Live Dashboard - Su... @ octo @ »

[ Todos los marcadores

La reunion esta lista

2F Agrega otras personas

O comparte este vinculo de reunion con otras

personas que quieres que participen en ella
meet.google.comwwr-kgmn-nnr 0

gy Les personas que usen este vinculo de reunién

Direccion IPS Pausa ya puede unirse a esta reunion )

Direccion IPS Pausa se unié

10:07 a.m. | wwr-kgmn-nnr

10:07 a. m.
17/06/2025
v M Recibidos (34) - ptobarcano@c X LM Meet: wwr-kgmn-nnr ® X M Recibidos (24) - discdiscapacic X ® (7) WhatsApp x  + - 8 X
<« ¢ @ nttps//meetgoogle.com/wwr-kgmn-nniZauthuser=0 "I w T A ©
95 | @ Nuevapestaia | Piginadeinicio—.. M epartamento M Gmail ) Inicio | Microsoft 365 (B YouTube

B Formularios de Goo.. Live Dashboard - Su... @ octo @ » [ Todos los marcadores

1

Direccién IPS Pausa Patricia Tobar Cano

2
10:08 a.m. | wwr-kgmn-nnr

0 2 B (i

10:08 a. m.

AP s
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PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPY
FORMATO DE AUTORIZACIOT
1
2 MUNICIPIO FECHA DE AUTORIZACION | CODIGO DE AUTORIZACION NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DE LA PERSONA A SER VALORADA TIPO DE NUMERO DE
3 anizales v 755 - 942960 hd VARGAS v v - DAVID - Tl - 1053843153| *
4 anizales 405 1173948 GUTIERREZ LOPEZ ABELARDO cc 4485335
E anizales 797 814992 CASTRO 0SORIO ADRIAN BERNARDO cc 75082219
6 anizales 7! 947414 GARCIA MENDIBLE AIBERSON MOISES PPT 8089314
7 anizales 7! 1248852 LUGO PENA AITANA SAMANTHA RC 1053876632
8 anizales 7 1087426 OCAMPO ARANGO ALAN R 1056140245
9 anizales 7! 1307382 CARDONA RENDON ALBA ROCIO C 30395143
10 anizales 7! 677107 QUINTERO CARVAJAL ALBA LUCERO C 30320028
1 anizales 57 1177430 GIRALDO ROBLEDO ALBERTO G 10260817
12 anizales 783 1227312 LOPEZ MARTINEZ ALEJANDRA o 1007232645
13 anizales 405 1001213 SANCHEZ SAAVEDRA ALEJANDRO C 1055753859
14| anizales 797 1014809 DEQRO DURAN - ALEJANDRO JOsE C 1055750614
15 anizales 7! 865801 ROMAN OSORIO ALEXANDER G 1033699118
16 anizales 7! 1227823 GUTIERREZ ROJAS ALMA RC 1247869554
17 anizales 7 988395 ACOSTA VALENCIA AMANDA oc 30309553
18 anizales 7! 893387 SANCHEZ ABAUNZA ANA MARIA cc 1053783934
19 anizales 7! 1211939 AVILA TANGARIFE ANA SOFIA Il 1055759097
20 anizales 405 1000653 SEPULVEDA BERRIO ANA MARIA i 1053790502
21 anizales 776 896082 DUQUE UPEGUI ANDERSON o 1053835156
22 anizales 797 793446 FRANCO RIVERA ANDREA C 24343717
23 anizales 405 841092 PINEDA RAMOS ANDRES MAURICIO C 1026159231
24 anizales 405 955070 GALVIS CARDONA ANDRES MAURICIO G 16076907
25 anizales 776 1217610 BOJACA TORRES ANDRES FELIPE i 1060649171
26 anizales 776 1093709 RUIZ GIRALDO ANDRES JULIAN o 1002901282
27 Manizalac AS707 1785075 [T ZARLIA AKIDRES. EFLIRE T 1N5ARRIAIIG. hd
GRUPO 1 AL 6- MANIZALES - 50 1 »
Listo B m - L + 89%

v M Recibidos (34) - ptobarcano@c X LM Meet: wwr-kgmn-nnr ® x
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[#] Patricia Tobar Cano (Tu, presentando)

Estas presentando

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacion

10:14 a.m. | wwr-kgmn-nnr

2
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AL 31 DE MAYO .
DE 2025
Manizales 400 284 116
TOTAL 400 284 116

Se verificaron y analizaron los soportes que fueron entregados y asi poder autorizar el pago por las
actividades desarrolladas de acuerdo con las obligaciones contractuales del confrato N°150.25.4.0395
del 2025, para el pericdo comprendido entre el 12 al 30 de abril y del 01 al 31 de mayo de 2025.

H
Valoraciones Valor individual por Pago aprobado Saldo pendiente
realizadas con valoracion en valoraciones realizadas por ejecutar con
recursosdel modalidad con recursosdel recursos del
Ministeriode Consultorio y/o Ministerio Ministerio de Salud
Salud y Telemedicina de Salud y y Proteccion Social
Proteccion Social Proteccion Social
$160.527 periodo comprendido

entre el 12 al 30 de
abril y del 01 al 31 de
mayo de 2025
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Direccién IPS Pausa Patricia Tobar Cano

10:26 a.m. | wwr-kgmn-nnr

10:26 a. m.
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17/06/2025
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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS |versién: 05
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

<\ﬂ'. Ter_ri_torial Proceso Gestion Administrativa y Financiera Codigo: FO03-P05-GAF
Direccion Territorial de de Caldas Proced|m|ento Gestlén Documental
Acta de Reunién Fecha: 2024-10-02

(P[ﬂlz,'l\dr; [\Q@M_ C

PATRICIA TOBAR CANO

Profesional de Apoyo linea de Discapacidad
Subdireccién de Salud Publica

Direccion Territorial de Salud de Caldas

CLAUDIA PATRICIA FRANCO VALENCIA

Directora General
IPS PAUSA S.A.S.
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